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Relazione tecnico – finanziaria CCDI 2023 - 2025 parte 

normativa e CCDI 2023 parte economica 
  

 

 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 187 
del 26/04/2023 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 95.799,18 

Risorse variabili 4.086,00 

Residui anni precedenti (eventuale) - 

Totale 99.885,18 

 
 
Sezione I – Risorse stabili  

 
Le risorse stabili sono così determinate: 
 

€ 99.011,09

unico importo consolidato anno 2017 - art. 67 comma 1 

CCNL 2018

-€ 14.088,65 decurtazione permanente dal 2015

€ 4.054,83

art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e ad personam 

cessati anni precedenti (consolidati)

€ 88.977,27 totale risorse stabili soggette al limite

€ 1.756,04

art. 79 comma 1 lett. d) CCNL 2022 - differenziali  di 

progressione (NO LIMITE)

€ 865,31

art. 79 comma 1 bis CCNL 2022 - finanziamento del 

differenziale stipendiale ex cat. B3 e D3 (NO LIMITE)

€ 1.183,00

art. 79 comma 1 lett. b) CCNL 2022 - € 84,50 a testa (NO 

LIMITE)

€ 1.769,56

art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 2018 - differenziali  di 

progressione (NO LIMITE)

€ 1.248,00

art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 2018 - € 83,20 pro capite per 

8 dipendenti al 31.12.2015 (NO LIMITE)

€ 6.821,91 totale risorse stabili non soggette al limite

€ 95.799,18 RISORSE STABILI  
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Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili sono così determinate: 
 

€ 1.720,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. e) 

CCNL 2016-2018) (NO LIMITE)

€ 2.366,00

art. 79 comma 1 lett. b) CCNL 2022 - € 84,50 a testa anni 

2021 e 2022 (NO LIMITE) 

€ 4.086,00 RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  
 

 
Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 95.799,18 

Risorse variabili € 4.086,00 

Totale € 99.885,18 

 
 
Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  
 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 27.796,04 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto € 6.386,04 

Progressioni orizzontali € 21.410,00 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 
14.09.2000) 

- 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) - 

Altro (Indennità ex 8^ q.f. art. 37 c. 4 ccnl 06.07.1995) - 

Totale € 27.796,04 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 72.089,14 così suddivise: 
 

Descrizione* Importo 

Indennità di turno (art. 30 CCNL 16.11.2022) € 3.380,00 

Indennità condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL 24.05.2018) € 1.550,00 

Incentivo performance collettiva € 2.000,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 16.11.2022) € 20.000,00 

Indennità di servizio esterno (art. 100 CCNL 16.11.2022) € 805,00 

Incentivo performance individuale € 44.354,14 

Totale € 72.089,14 

 
 



 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 27.796,04 

Somme regolate dal contratto € 72.089,14 

Destinazioni ancora da regolare - 

Totale € 99.885,18 

 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le risorse stabili ammontano ad € 95.799,18, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto e progressioni orizzontali) ammontano ad € 27.796,04. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di 
Valutazione / OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza 

Risorse stabili € 91.994,83 € 95.799,18 + € 3.804,35 

Risorse variabili € 3.333,19 € 4.086,00 + € 752,81 

Residui anni precedenti - - - 

Totale € 95.328,02 € 99.885,18 + € 4.557,16 

   
Le differenze evidenziate sono dovute, relativamente alle risorse stabili, alle somme previste da: 
- art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16.11.2022: € 1.183,00,  
- art. 79 comma 1 lett. d) del CCNL 16.11.2022: € 1.756,04 e  
- art. 79 comma 1 bis del CCNL 16.11.2022: € 865,31,  
per un totale di € 3.804,35. 
Relativamente alle risorse di parte variabile, si evidenzia che per il 2022 l’unica componente erano le 
economie del fondo straordinario dell’anno precedente, mentre per il 2023 vi sono: 
- economie del fondo straordinario dell’anno 2022: € 1.720,00 e 
- l’importo previsto dall’art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16.11.2022 per gli anni 2021 e 2022: € 2.366,00. 
 
 
 
 
 
 



 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

Nel bilancio di previsione sono previsti i seguenti capitoli di spesa, nei quali sono imputati oltre alle voci del 
salario accessorio anche le voci relative alle progressioni economiche orizzontali e all’indennità di comparto: 
18101 “Fondo miglioramento servizi personale dipendente”; 
18104 “Oneri su fondo personale dipendente”; 
18107 “Irap su fondi personale dipendente”. 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa 
precisamente il cap. 18101, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante, 
mentre per le Indennità di Posizione e Risultato del personale con incarichi di Elevata Qualificazione è 
previsto il Cap. 18103 e per gli incentivi tecnici il Cap 18110. Gli oneri fanno capo al Cap. 18104 e l’Irap al 
Cap. 18107. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno 2016 risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.   
 

Descrizione Anno 2016 Anno 2023 

Risorse stabili € 84.922,44 € 95.799,18 

Risorse variabili € 7.051,04 € 4.086,00 

Fondo straordinario € 4.174,69 € 4.174,69 

Valore P.O. – E.Q. € 26.455,71 € 26.455,71 

Totale € 122.603,88 € 130.515,58 

Somme non soggette al limite - € 10.907,87 

Somme soggette al limite  € 119.607,71 

 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 187 del 26.04.2023 trova 
copertura, nel bilancio di previsione finanziario per l’anno 2023, al capitolo 18101 per gli emolumenti 
accessori, nonché per gli emolumenti fissi e continuativi della quota dell’indennità di comparto relativa al 
fondo e per le progressioni orizzontali, al capitolo 18104 per gli oneri riflessi e al capitolo 18107 per l’IRAP. 
 
 
Battaglia Terme, lì 11 settembre 2023 

 
 
 

la Responsabile dell’Ufficio Personale 
Segretario comunale 

Vittoria Rauccio 
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