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RAGIONERIA 

 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - PIANO 

FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLE 

PERFORMANCE. 

 

Oggi  ventiquattro del mese di aprile dell'anno  duemilaventi alle ore  09:30, convocata in seguito 

a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta: 

 

  Presenti/Assenti 

MOMOLO MASSIMO SINDACO Presente 

RANGO ANTONIO VICESINDACO Presente 

BOTTARO MICHELA ASSESSORE Presente 

DONA' MASSIMO ASSESSORE Assente 

TEMPORIN ANGELA ASSESSORE Assente 

 

     3    2 

 

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario 

Comunale Reggente Dott. ALBANO MARCO. 

 

Il Sig.  MOMOLO MASSIMO  nella sua qualità di  SINDACO  assume la presidenza e, 

riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 

IL PRESIDENTE 

 

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato. 
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - PIANO 

FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLE 

PERFORMANCE. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

Premesso che: 

· con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 in data 21.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il DUP per il periodo 2020/2022; 

· con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 in data 21.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il Bilancio di previsione per il periodo 2020/2022; 

· tali documenti comprendono le risorse economiche e gli indirizzi relativi ai programmi che 

l’Amministrazione intende realizzare nel triennio 2020-2022 dai quali pertanto devono 

discendere gli obiettivi da assegnare ai responsabili dei servizi e le risorse da attribuire a 

ciascun servizio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente, secondo le 

competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa; 

 

Richiamati l’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in 

attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione 

dall’altro, prevedono che: 

Ø gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero 

definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello 

svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività 

amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 

Ø ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli 

atti di  indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, 

della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 in data 22.03.2016, esecutiva, con la quale è 

stata approvata la macrostruttura dell’ente, la quale risulta così suddivisa: 

· 1^ AREA: SERVIZI AMM.VI/AFFARI GENERALI/TRASPARENZA - 

COMMERCIO/SUAP -TRIBUTI; 

· 2^ AREA: SERVIZI FINANZIARI-PROGRAMMAZIONE-BILANCIO-PERSONALE; 

· 3^ AREA: SERVIZI TECNICI - GESTIONE TERRITORIO - SERVIZI ECOLOGICI - 

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - ARREDO URBANO; 

 

Visto l’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 

126/2014, il quale prevede che: 

Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 

dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con 

riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è 

riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della 

gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei 

servizi.  

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 

eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in 
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missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I 

capitoli costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della 

rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di 

cui all’articolo 157.   

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali 

con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare 

unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui 

all’articolo 157, comma 1-bis. 

3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il 

documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la 

ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo 

lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e 

successive modificazioni.  Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, 

comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel 

PEG. 

 

Visto altresì l’articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede: 

Art. 10.  Piano della performance e Relazione sulla performance  

1.  Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto 

stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: 

a)  entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato 

Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della 

programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi 

strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed 

alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i 

relativi indicatori;  

b)  un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla 

performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati 

ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere 

realizzato. 

 

Evidenziato che il comma 3-bis dell’art. 169 prevede esplicitamente che: 

Ø Il PEG è deliberato dagli enti locali in coerenza con il bilancio di previsione e con il 

documento unico di programmazione (D.U.P.); 

Ø Il piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, e il 

piano delle performance sono unificati nel PEG; 

 

Dato atto, pertanto, che avendo la programmazione valenza pluriennale conseguentemente anche il 

PEG, che ne è la parte applicativa, dovrà avere respiro triennale; 

 

Atteso che il PEG, quale strumento programmatorio e gestionale, è finalizzato: 

- a dare concreta attuazione alla separazione delle attività di indirizzo e di controllo dalla attività di 

gestione; 

- a tradurre gli indirizzi e i programmi politici in specifici obiettivi di gestione quantificando i 

mezzi, anche finanziari, da assegnare ai Responsabili dei Servizi; 

- a creare una corretta struttura delle responsabilità; 

- a costituire la base per l’esercizio del controllo di gestione e fornire uno strumento di valutazione 

dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi prefissati; 
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Ricordato che questo ente, avendo una popolazione fino a 5.000 abitanti, non è tenuto 

all’approvazione del PEG, fermo restando l’obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali 

secondo la struttura del piano dei conti; 

 

Riscontrata l’esigenza di assegnare le dotazioni necessarie ai diversi settori e centri di spesa cui 

compete l’adozione degli atti e provvedimenti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno; 

 

Richiamato altresì l’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi 

di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai 

responsabili degli uffici o dei servizi; 

 

Ritenuto necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, così 

come proposto nell’allegato sub A) alla presente deliberazione, al fine di assegnare ai Responsabili 

dei Servizi gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali umane e finanziarie necessarie 

per il perseguimento di tali obiettivi, dando atto che le attività di gestione fin ora espletate dai 

Responsabili corrispondono agli obiettivi con gli stessi concordati e le risorse finanziarie utilizzate 

sono state attinte da capitoli assegnati agli stessi; 

 

Atteso che il succitato Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, proposto dal Segretario Comunale, a 

norma dell’art. 13 del vigente Regolamento di contabilità, contiene la ripartizione delle categorie 

dell'entrata e dei macroaggregati della spesa in capitoli, realizzando il collegamento con il bilancio 

del triennio 2020-2022 sotto il profilo contabile, mediante l'individuazione dei capitoli riaggregati 

nelle categorie e nei macroaggregati e suddistinti per settore di appartenenza; 

 

Considerato che il Piano Degli Obiettvi PDO (quale parte interante del PEG) fa parte di un sistema 

integrato di pianificazione e controllo che partendo dal programma amministrativo del Sindaco e 

dalle linee programmatiche approvate dal Consiglio comunale, traduce le linee di indirizzo politico 

in azioni concrete da svolgere per dare attuazione agli impegni elettorali. 

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 

risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse si 

realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione: 

1. Le linee programmatiche di mandato,  

approvate dal Consiglio comunale all’inizio del mandato amministrativo con deliberazione 

n. 13 del 12.06.2019, delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale 

del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque anni (sulla base dei quali si sviluppano i 

documenti facenti parte del sistema integrato di pianificazione); 

2. Il D.U.P. e la nota di aggiornamento 

 

a) OBIETTIVI GENERALI (tutte le Aree coinvolti): 

a1) controllo, monitoraggio e conseguente definizione di tutte le somme da re-imputare, in conto 

competenza 2020, con specifica deliberazione di Giunta comunale, relativamente al riaccertamento 

ordinario 2019, sia della parte entrata che della parte spesa, sia di parte corrente che di parte 

investimenti; 

a2) rispetto dei vincoli di finanza in materia di “Equilibri di Bilancio” per il triennio 2020-2022, 

secondo le disposizioni della legge del 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) come 

modificata e integrata dalla legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020). 

 

a3) rispetto delle previsioni di cassa, inserite nell’esercizio 2020 del Bilancio di Previsione del 

triennio 2020-2022, tenuto conto anche delle disposizioni sancite dall’art. 9 comma 1 lettera a) 

punto 2 del D.L. n. 78/2009 conv. L. 102/2009 (tempestività dei pagamenti): 
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a4) rispetto del disposto dell’art. 9 del Decreto Legge del 1° luglio 2009 n. 78 in materia di 

tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni, in attuazione della direttiva 

2000/35/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 giugno 2000, relativa alla lotta contro i 

ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali; 

a5) predisposizione degli obiettivi di livello settoriale (area e/o di unità organizzativa) da inserire 

nel Piano della Performance 2020-2022, di cui al D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ciclo delle 

performance, strettamente correlati con il Piano in oggetto e con il D.U.P. 2019-2021 (e relativa 

nota di aggiornamento); 

a6) controllo di cui all’art. 17-bis del D. Lgs. 241/1997, che pone in capo ai committenti di 

verificare il regolare versamento delle ritenute fiscali effettuate sulle retribuzioni dei lavoratori 

impiegati nell’appalto di servizi o opere il cui importo annuo complessivo superi 200 mila euro e 

che prevedano contestualmente: 

· Prevalente utilizzo di manodopera presso la sede del committente; 

· L’utilizzo di beni strumentali riconducibili in qualsiasi forma al committente. 

 

I responsabili di area dovranno attenersi alle seguenti misure organizzative: 

1. Ricognizione dei contratti in essere che ricadono nell’ambito di applicazione della norma da 

parte dei soggetti che presiedono all’esecuzione del contratto di appalto; 

2. Adeguamento dei contenuti dell’atto di liquidazione della spesa, i quali dovranno precisare 

se la commessa: 

· Non ricade per importo o caratteristiche nell’ambito di applicazione dell’art. 17-bis del D. 

Lgs. 241/1997; 

· Ricade per importo o caratteristiche nell’ambito di applicazione dell’art. 17-bis del D. Lgs. 

241/1997, ma la verifica non è stata effettuata perché l’appaltatore hapresentato la 

certificazione di regolarità fiscale; 

· Ricade per importo o caratteristiche nell’ambito di applicazione dell’art. 17-bis del D. Lgs. 

241/1997 e la verifica è stata effettuata con esito positivo/negativo; 

· Verifica che l’appaltatore non abbia effettuato compensazioni all’atto del pagamento delle 

ritenute. In caso di esito negativo, il pagamento del corrispettivo dovrà essere sospeso fino a 

concorrenza dell’importo delle ritenute non versate e comunque fino al massimo del 20% 

del valore del contratto e dovrà essere inviata entro 90 giorni apposita segnalazione 

all’Agenzia delle Entrate. 

 

3. Riscontro amministrativo da parte del Servizio finanziario finalizzato ad accertare che il 

responsabile interno abbia effettuato la verifica sul corretto adempimento. 

 

b) OBBIETTIVI ORDINARI di AREA: 

Quanto agli obiettivi ordinari di area, si rimanda a quanto riportato nel D.U.P. 2020-2022 e nella 

relativa nota di aggiornamento. 

Obiettivi di Sviluppo: sono tutti gli obiettivi che sono definiti all’interno del Piano della 

Performance 2020-2022 

 

EVIDENZIATO che relativamente al Piano della Performance 2020-2022, rappresentante il 

documento programmatico triennale coerente con la programmazione finanziaria e con quanto 

indicato nel D.U.P. e nella relativa nota di aggiornamento, i Responsabili dei Servizi hanno 

predisposto apposite schede nelle quali sono riportati, in modo analitico, gli obiettivi da raggiungere 

per ogni centro di costo con i relativi indicatori di pesatura; 

 

Visti i provvedimenti del Sindaco di Battaglia Terme n. 1, 2, 3, in data 09.01.2020, con cui sono 

stati conferiti fino al 31.12.2020, i seguenti incarichi di posizione organizzativa: 
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO 

1^ AREA – SERVIZI AMM.VI/AFFARI GENERALI/TRASPARENZA 

COMMERCIO –SUAP TRIBUTI SOCIALI - Resp. 1, 10 

Merlin Adio 

2^ AREA – ECONOMICO/FINANZIARIA/PERSONALE - Resp. 2, 12 Ceretta Gianni 

3^AREA – SERVIZI TECNICI - Resp. 3 Minelle Diego 

 

DATO atto altresì che: 

- la definizione degli obiettivi di gestione di carattere generale (ricadenti nel Piano degli Obiettivi), 

di area (ricadenti nel Piano della Performance) e l’assegnazione delle relative risorse è stata definita 

in sinergia tra il Segretario Comunale, i Responsabili dei Servizi e la Giunta Comunale; 

- vi è piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate; 

 

ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 coincide esattamente con le previsioni 

finanziarie del bilancio del medesimo triennio e con le previsioni di cassa dell’esercizio finanziario 

2020 iscritte nello stesso bilancio di previsione e che gli obiettivi di gestione individuati sono 

coerenti con i programmi, piani ed obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nella nota 

integrativa al bilancio e negli altri documenti programmatici dell’ente (D.U.P., nota di 

aggiornamento al D.U.P. e linee programmatiche di mandato); 

 

RITENUTO, inoltre, che, con riferimento ai capitoli inerenti il FONDO DI RISERVA, sia di 

competenza che di cassa, la relativa gestione venga lasciata alla Giunta Comunale, che potrà 

utilizzarlo secondo le disposizioni e le limitazioni dell'articolo 166 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

Ritenuto quindi necessario, con il presente provvedimento, procedere all’approvazione del PEG 

limitatamente alla ripartizione delle risorse di entrata e di spesa in capitoli, al fine di garantire il 

raccordo con il piano dei conti finanziario, nonché procedere all’individuazione degli obiettivi 

esecutivi da assegnare ai responsabili; 

 

Ricordato che con la riforma dell’ordinamento contabile contenuta nel d.Lgs. n. 118/2011, il 

bilancio ha la seguente classificazione: 

 

LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA 

BILANCIO DECISIONALE (UNITA’ 

DI VOTO IN CONSIGLIO 

COMUNALE) 

TITOLO PROGRAMMA 

TIPOLOGIA 
MISSIONE 

TITOLO 

BILANCIO GESTIONALE – PEG 

(GIUNTA COMUNALE) 

CATEGORIA MACROAGGREGATO 

CAPITOLO CAPITOLO 

ARTICOLO* ARTICOLO* 

* eventuale 

 

Richiamato altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto 

10, il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano 

esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:  
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· “la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della 

realizzazione degli obiettivi di gestione; 

· gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il 

monitoraggio del loro raggiungimento;  

· le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del 

piano finanziario; 

· le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle 

risorse strumentali”; 

 

RITENUTO di dover approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 attraverso il quale 

vengono fissati gli obbiettivi ordinari, costituenti il Piano degli Obiettivi 2020-2022, e gli obiettivi 

di singola area, inseriti nel Piano della Performance 2020-2022 (all. sub A); 

 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto il d.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il d.Lgs. n. 150/2009; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

SI PROPONE 

 

1) di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, l’allegato Piano Esecutivo di Gestione 

per il periodo 2020/2022, contenente il piano delle performance di cui all’art. 10 del D. lgs. n. 

150/2009 e il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a), del 

d.lgs. n. 267/2000, che si allega al presente provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante 

e sostanziale; 

 

2) di approvare, anche le misure organizzative contenute nel Piano degli Obiettivi, al fine di 

garantire la tempestività dei pagamenti e degli obblighi in materia di versamento delle ritenute 

fiscali introdotto dall’art. 4 del D.L. 124/2019 e, conseguentemente di disporre che i responsabili 

dei servizi vi si attengano nell’adozione degli atti gestionali; 

 

3) di dare atto che: 

· il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del 

bilancio di previsione 2020/2022; 

· gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali 

dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e negli altri documenti 

programmatici dell’ente; 

· le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati; 

· l’acquisizione delle entrate e l’assunzione di impegni di spesa è di competenza dei 

responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante l’adozione di apposite 

determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di 

indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di 

Gestione; 

 

4) di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie indicate 

dall’articolo 42 del d.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall’art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000, 

devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o 

discendenti da: 

· incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio; 
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· erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del 

Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti; 

· convenzioni/accordi/ecc.; 

 

5) di sottoporre i responsabili di servizio a valutazione dell’efficacia, efficienza ed economicità 

dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati; 

 

6) di trasmettere il presente provvedimento: 

· ai titolari di posizione organizzativa; 

· al Nucleo di valutazione; 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTA la proposta di deliberazione così come sopra esposta; 

 

VISTI i pareri del Responsabile del servizio interessato e del Responsabile di Ragioneria, previsti dall'art. 49 

del D.lgs. 18.08 2000, n. 267; 

 

DOPO breve discussione d'intesa sull'argomento e non essendovi da registrare alcuna osservazione e/o 

integrazione alla suddetta proposta; 

 

Con voti unanimi favorevolmente espressi nelle forme di legge 

 

D E L I B E R A  

 

Di far propria la proposta di deliberazione suesposta nella sua formulazione integrale, ovvero, senza alcuna 

modificazione né integrazione. 

 

Di comunicare, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, contestualmente alla pubblicazione, il 

presente provvedimento ai Capigruppo consiliari. 

 

Successivamente il Sindaco al fine di dare immediata attuazione a quanto disposto passa alla votazione per 

l'immediata eseguibilità, e con voti unanimi favorevolmente espressi nelle forme di legge 

 

D E L I B E R A  

 

Di dichiarare la presente deliberazione urgente e conseguentemente immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell'art. 134, quarto comma, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 

 

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto 

previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione. 



 COMUNE DI BATTAGLIA TERME 

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 24-04-2020 

 

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - PIANO 

FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLE 

PERFORMANCE. 
 

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta 

 

IL SINDACO IL Segretario Comunale Reggente 

F.to  MOMOLO MASSIMO F.to Dott. ALBANO MARCO 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 

82/2005, Codice dell’Amministrazione Digitale, successive modificazioni e norme 

collegate; il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 

82/2005, Codice dell’Amministrazione Digitale, successive modificazioni e norme 

collegate; il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 



 COMUNE DI BATTAGLIA TERME 

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 24-04-2020 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - 

PIANO FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO 

DELLE PERFORMANCE. 

 
 

REGOLARITA' TECNICA 

    

IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 

degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 

parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”; 
 

*per la motivazione indicata con nota: 

 

 
 

Data 24-04-20 
Il Responsabile del servizio 

F.to ALBANO MARCO 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai 

sensi del d.lgs n. 82/2005, Codice dell’Amministrazione Digitale, 

successive modificazioni e norme collegate; il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 



 COMUNE DI BATTAGLIA TERME 

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 24-04-2020 

 

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - 

PIANO FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO 

DELLE PERFORMANCE. 

 
 

REGOLARITA' CONTABILE 

    

IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 

degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 

parere Favorevole* di regolarità contabile; 
 
*per la motivazione indicata con nota: 

 

Data 24-04-20 
Il Responsabile del servizio 

F.to Ceretta Gianni 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai 

sensi del d.lgs n. 82/2005, Codice dell’Amministrazione Digitale, 

successive modificazioni e norme collegate; il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 



 COMUNE DI BATTAGLIA TERME 

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 24-04-2020 

 

Allegato alla deliberazione 
 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 N. 34 del 24-04-2020 
 

 

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - 

PIANO FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO 

DELLE PERFORMANCE. 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta 

pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal 05-05-2020 al 20-05-2020 con numero di registrazione 

all’albo pretorio 1096. 

 

 

 
 

COMUNE DI BATTAGLIA TERME li 

05-05-2020 

L’ INCARICATO 

  
DDocumento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 82/2005, Codice 

dell’Amministrazione Digitale, successive modificazioni e norme collegate; il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

 



 COMUNE DI BATTAGLIA TERME 

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 24-04-2020 

 

Allegato alla deliberazione 
 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 N. 34 del 24-04-2020 
 

 

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 - 

PIANO FINANZIARIO - PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO 

DELLE PERFORMANCE. 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del 

Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o 

competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del 

D. Lgs. 18.8.2000, n. 267. 

 

 L’INCARICATO 
  

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 82/2005, Codice 

dell’Amministrazione Digitale, successive modificazioni e norme collegate; il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

 













































































  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO ANNUALE DEGLI 

OBIETTIVI - ANNO 2020  
(approvato con delibera di Giunta Comunale n.     del   .   .2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

I area Prima "SERVIZI AMMINISTRATIVI - AFFARI GENERALI - 

TRASPARENZA - COMMERCIO - SUAP - TRIBUTI E SERVIZI SOCIALI" 

(RESPONSABILE: ADIO MERLIN) 

 

 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE (PESO DEL 15%) 

• Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Piano Triennale 

anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale numero 9 del 30/01/2020. 

• Peso complessivo: 15% 0 

• Azioni e tempi:  

a) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 

• Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale, l’esito del monitoraggio dei 

tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai termini di legge o 

regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i responsabili comunali 

ed i destinatari delle attività a più elevato rischio di corruzione. 

• Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalità, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in 

generale, di devianza dal principio di imparzialità dell’azione amministrativa. 

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in 

dotazione all’Area. 

 

 2° OBIETTIVI GESTIONALE – OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 80%) 

• Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’Area; 

• Riferimenti normativi e amministrativi: D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. 

• Peso complessivo: 80%.  

• Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area  

• Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto: 

Num. 
DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 

Servizi Demografici 
TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
NOTE 

    

1 Referendum costituzionale confermativo 31/03/2020  

2 Elezioni Regionali 30/05/2020  

3 Elezioni amministrative 26/05/2019  

4 Rilegatura registri Stato civile 31/12/2020  

5 Formazione dipendente nuovo addetto Protocollo 31/12/2020  

    

Num. 
DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 

Polizia Locale – Commercio - Suap 

TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
NOTE 

    

1 Formazione Tempo per Tempo  

2 Notifiche/Cancellazioni anagrafiche Tempo per tempo  

3 Sostituzione addetto Suap  - Commercio  Obiettivo Straordinario 

    

 
DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 

Affari Generali – Segreteria 
TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
NOTE 

    

1 Cedole librarie 2020/2021 31/08/2020  

2 Rendicontazione Manifestazioni Comunali Tempo per tempo 
Procedura soggetta a 

termine Ente erogatore 



  
3 Rilegature atti annualità pregresse 31/12/2020  

4 Sostituzione personale Protocollo Tempo per Tempo  

 
DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 

Sociale 
TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
NOTE 

    

1 Definizione Rinnovo Contratto Assistenza 30/06/2020  

2 
Gestione sgancio dai servizi minorili per minore in comunità 

educativa 
 

Procedure soggette a 

termini di legge 

3 
Gestione servizio civile 2020/2021 

 
 

Procedure soggette a 

termini di legge 

    

 
DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 

Affari generali, Tributi, Sociale 
TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
NOTE 

    

1 Affidamento servizio assistenza, con ufficio Sociale 30/06/2020  

2 Emissione Avvisi Accertamento Imu Tasi 2016/2017 30/11/2020  

 Nuovi regolamenti Imu e tributari Tempo per tempo  

OBIETTIVO COMUNE 

 Rispetto termini Protocollazione Tempo per tempo 
Straordinario – 

Sostituzione Addetto 

 
Rispetto termini assegnati per comunicare dati ed elementi utili 

alla predisposizione degli atti di programmazione 
Tempo per tempo Ordinario 

 

• Indicatori: ciascun sub-obiettivo sarà singolarmente valutato e verrà considerato raggiunto qualora siano 

stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative 

sull’operato del Responsabile. 

• Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e 

senza palesi feedback negativi.  

• Risorse assegnate: a) umane scarse: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c) 

strumentali: in dotazione all’Area. 

 

 3° OBIETTIVO – COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO  
DEL 5%) 

• Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2020 ai fini della 

predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: D.lgs. n. 267/2000; 

• Peso complessivo: 5%.  

• Azioni e tempi: entro il 31.03.2021 aver consegnato al Nucleo di valutazione, il seguente prospetto ai fini 

del controllo di gestione.  

• Risultato atteso: avere una percezione dell’attività svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di 

gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi 

all’interno dell’Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza.  

• Risorse assegnate: a) umane scarse: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: 

in dotazione all’Area. 



  
 

VOLUME PRODUZIONE SVOLTA – ANNO 2020 

 

 
 

ATTIVITA’ SVOLTE 
 

NUMERO 
 

NOTE EVENTUALI 

 

Carte di identità rilasciate   

Eventi di stato civile   

Richiedenti protezione internazionale   

Variazioni anagrafiche   

Statistiche   

Affissioni albo informatico    

Protocolli Entrata    

Protocolli Uscita   

Deliberazioni Giunta e Consiglio, Decreti e Ordinanze   

Determinazioni del servizio    

Pubblicazioni   

Affidamenti/gare/contratti    

Cedole librarie   

Contenziosi avviati   

Contrassegni e permessi sosta   

Eventi culturali    

Eventi sportivi    

Patrocini concessi   

Avvisi accertamento   

Accertamenti con adesione   

Ricorsi   

Bollettazione mobilità/sale   

Accertamenti polizia Locale   

Contenziosi Polizia Locale   

Incidenti rilevati   

Multe   

Notifiche   

Pratiche suap   

Sequestri e fermi   

Segretariato sociale   

Assistenza domiciliare   

Bandi Contributi regionali   

Contributi comunali   

Pasti a domicilio   

Educativa domiciliare minori   

Incontri OSS e educatori domiciliari   

Ufficio Casa   

 



  
 

 

 

AREA RAGIONERIA - PERSONALE 
(RESPONSABILE: GIANNI CERETTA) 

 

 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE (PESO DEL 20%) 

• Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Piano Triennale 

anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale n. 9 del 30 gennaio 2020 

• Peso complessivo: 20%  

• Azioni e tempi:  

a) effettuare per ciascuna tipologia di attività “a rischio” individuata nel P.T.P.C. una check-list delle 

relative fasi procedimentali espletate, con ogni indicazione utile a standardizzare ed a tracciare l'iter 

amministrativo;  

b) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 

• Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale entro il 31.12.2020, l’esito del 

monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai 

termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i 

responsabili comunali ed i destinatari delle attività a più elevato rischio di corruzione. 

• Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalità, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in 

generale, di devianza dal principio di imparzialità dell’azione amministrativa. 

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: da bilancio di previsione; c) 

strumentali: in dotazione all’Area. 

 

 

 2° OBIETTIVI GESTIONALE – OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 60%) 

• Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’Area; 

• Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. 

• Peso complessivo: 60%.  

• Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area  

• Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto: 

N.  DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE 
TERMINE DI 

ATTUAZIONE 
INDICATORI 

1 Pratica di pensione per cessazione dal servizio 

dipendenti che hanno maturato anzianità pensionistica o 

altre cause. 

Entro 3 mesi dalla 

comunicazione  

Gennaio/febbraio 2020 

Rispetto dei 

termini  

2 Attivazione procedure per nuove assunzioni di 

personale in sostituzione dei pensionamenti 

30.04.2020 N. assunzioni 

3 Liquidazione delle prestazioni correttamente eseguite 

entro giorni 30 dalla ricezione delle relative fatture. 

Tempo per tempo N. liquidazioni 

eseguite 

4 Predisposizione degli schemi di bilancio di previsione e 

bilancio pluriennale con nuovi principi contabili e 

delibere tariffe collegate 

Tempi stabiliti dalla 

normativa di riferimento 
Bilancio 

approvato 



  
5 Gestione impegni di spesa e assistenza agli uffici per 

questioni contabili 

Tempi stabiliti dalla 

normativa di riferimento 
N. impegni 

effettuati 

6 Predisposizione e invio mandati al tesoriere nei termini 

previsti dal nuovo regolamento di contabilità 

 

Risposta immediata 

N. mandati 

eseguiti 

7 Aggiornamento sezione trasparenza per le parti di 

competenza 

Tempi stabiliti dalla 

normativa di riferimento 
Tempestività 

delle 

pubblicazioni 

8 Predisposizione atti propedeutici al bilancio consuntivo 

e delibere collegate 

Tempi stabiliti dalla 

normativa di riferimento 
Rendiconto 

approvato 

9 Avvio procedura flussi amministrativi digitali per gli 

atti di liquidazione  

31.12.2020 N. atti di 

liquidazione 

prodotti 

digitalmente 

10 Rinnovo o Individuazione nuovo tesoriere per contratto 

in scadenza il 31.12.2019 

Entro 31.12.2020 Condizioni 

contrattate 

11 Acquisto Consip n. 2 nuovi multifunzione per 

precedente contratto scaduto il 31.12.2019 

31.01.2020 Tempestività 

fornitura 

12 Predisposizione del nuovo contratto decentrato parte 

economica 2020 e con costituzione fondo 

30.06.2020 n. incontri tra 

delegazione 

trattante e parti 

sociali 

 

 

• Indicatori: ciascun sub-obiettivo sarà singolarmente valutato e verrà considerato raggiunto qualora siano 

stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative 

sull’operato del Responsabile 

• Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e 

senza palesi feedback negativi.  

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c) 

strumentali: in dotazione all’Area. 

 

 3° OBIETTIVO – COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO 
DEL 20%) 

• Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2020 ai fini della 

predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: art. 197 del D.Lgs. n. 267/2000; 

• Peso complessivo: 20%.  

• Azioni e tempi: entro il 31.01.2021 aver consegnato al Nucleo di valutazione, il seguente prospetto ai fini 

del controllo di gestione.  

• Risultato atteso: avere una percezione dell’attività svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di 

gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi 

all’interno dell’Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza.  

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in 

dotazione all’Area. 

 

 

a) OBIETTIVI GENERALI (tutte le Aree coinvolti): 
a1) controllo, monitoraggio e conseguente definizione di tutte le somme da re-imputare, in conto 

competenza 2020, con specifica deliberazione di Giunta comunale, relativamente al riaccertamento 

ordinario 2019, sia della parte entrata che della parte spesa, sia di parte corrente che di parte 

investimenti; 



  

a2) rispetto dei vincoli di finanza in materia di “Equilibri di Bilancio” per il triennio 2020-2022, 

secondo le disposizioni della legge del 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) e s.m.i.. 

a3) rispetto delle previsioni di cassa, inserite nell’esercizio 2020 del Bilancio di Previsione del 

triennio 2020-2022, tenuto conto anche delle disposizioni sancite dall’art. 9 comma 1 lettera a) 

punto 2 del D.L. n. 78/2009 conv. L. 102/2009 (tempestività dei pagamenti): 

a4) rispetto del disposto dell’art. 9 del Decreto Legge del 1° luglio 2009 n. 78 (pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 150 del 1 luglio 2009), convertito nella L. 3 agosto 2009, n. 

102 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 179 del 4 agosto 2009) che ha previsto, al fine di 

garantire la tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni, in attuazione della direttiva 

2000/35/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 giugno 2000, relativa alla lotta contro i 

ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, recepita con il decreto legislativo 9 ottobre 

2002, n. 231, che: 

a5) predisposizione degli obiettivi di livello settoriale (area e/o di unità organizzativa) da inserire 

nel Piano della Performance 2020-2022, di cui al D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ciclo delle 

performance, strettamente correlati con il Piano in oggetto e con il D.U.P. 2019-2021 (e relativa 

nota di aggiornamento). 

 

b) OBBIETTIVI ORDINARI di AREA: 
Quanto agli obiettivi ordinari di area, si rimanda a quanto riportato nel D.U.P. 2020-2022 e nella 

relativa nota di aggiornamento. 

Obiettivi di Sviluppo: sono tutti gli obiettivi che sono definiti all’interno del Piano della 

Performance 2020-2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

VOLUME PRODUZIONE SVOLTA - ANNO 2020 

 
 

ATTIVITA’ SVOLTE 

 

NUMERO 

 

NOTE EVENTUALI 
 

n. determinazioni del servizio    

n. deliberazioni Giunta e Consiglio   

n. pareri e visti contabili rilasciati   

n. protocolli uscita    

n. affidamenti/gare/contratti    

 n. variazioni al Bilancio   

n. impegni effettuati   

n. liquidazioni gestite   

 n. mandati di pagamento    

 n. reversali di incasso   

n. certificazioni sostituto d’imposta    

n. pratiche pensione   

n. dipendenti gestiti   

 

 



  

 
AREA TECNICA 

(RESPONSABILE: DIEGO MINELLE) 

 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE  

• Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Pianto Triennale 

anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale.   

• Peso complessivo: 20%  

• Azioni e tempi:  

a) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. 

• Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale entro il 31.12.2020, l’esito del 

monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai 

termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i 

responsabili comunali ed i destinatari delle attività a più elevato rischio di corruzione. 

• Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalità, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in 

generale, di devianza dal principio di imparzialità dell’azione amministrativa. 

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in 

dotazione all’Area. 

 

 2° OBIETTIVI GESTIONALE – OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 60%) 

• Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’Area; 

• Riferimenti normativi e amministrativi: D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. 

• Peso complessivo: 60%.  

• Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area  

• Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto: 

 

N. 

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

GESTIONALE 

PRIMO TERMINE 

DI ULTIMAZIONE 
CRITICITA' SUPPORTO 

1 

Esecuzione dei lavori di 

sistemazione marciapiedi vari 

a seguito della possibilità di 

utilizzo dell’avanzo di 

amministrazione 

30/06/2020 (30%) 

Assunzione incarico di 

direzione e della contabilità 

dei lavori e rispetto dei 

tempi di realizzazione 

 

2 

Esecuzione dei lavori di 

adeguamento locali presso la 

sede municipale da destinare 

alla protezione Civile 

 

 

 

31/12/2020 (20%) 

Assunzione incarico di 

R.U.P. e controllo 

esecuzione dei lavori e 

rispetto dei tempi di 

realizzazione 

 

3 

Lavori di efficientamento 

energetico centro “Bachelet” 

mediante utilizzo di € 

50.000.00 assegnati con 

Decreto del Ministero dello 

Sviluppo Economico del 

14.05.2019 

 

 

 

 

29/02/2020 (30%) 

 

Assunzione incarico di 

direzione e della contabilità 

dei lavori e rispetto dei 

tempi di realizzazione 
 

4 

Assolvere compiti di cui al 

D.lgs. 33/2013 (Trasparenza) 

di propria competenza 

Tempo per tempo Ordinario  



  

5 Gestione stabili comunali Tempo per tempo Ordinario  

6 

Manutenzioni strade / verde / 

pubblica illuminazione / 

fognatura stradale 

Tempo per tempo Ordinario   

7 

Rispetto termini assegnati per 

comunicare dati ed elementi 

utili alla predisposizione degli 

atti di programmazione  

Tempo per tempo Ordinario  

 

• Indicatori: ciascun sub-obiettivo sarà singolarmente valutato e verrà considerato raggiunto qualora siano 

stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative 

sull’operato del Responsabile 

• Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e 

senza palesi feedback negativi.  

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c) 

strumentali: in dotazione all’Area. 

 

 

 3° OBIETTIVO – COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO 
DEL 20%) 

• Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2019 ai fini della 

predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente. 

• Riferimenti normativi e amministrativi: D.lgs. 267/2000; 

• Peso complessivo: 20%.  

• Azioni e tempi: entro il 31.01.2021 aver consegnato all’OIV, il seguente prospetto ai fini del controllo di 

gestione.  

• Risultato atteso: avere una percezione dell’attività svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di 

gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi 

all’interno dell’Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza. 

• Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in 

dotazione all’Area. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

VOLUME PRODUZIONE SVOLTA - ANNO 2019 

 
 

ATTIVITA’ SVOLTE 
 

NUMERO 
 

NOTE EVENTUALI 
 

n. determinazioni del servizio    

n. deliberazioni Giunta e Consiglio   

n. protocolli entrata/uscita    

n. affidamenti/gare/contratti    

n. contenziosi, pignoramenti, risarcimento danni   

n. affissioni albo informatico e notificazioni    

n. opera progettate internamente   

n. perizie di variante/progetti di completamento   

n. collaudi e stati finali    

n. istanze di finanziamento/ bandi   

n. edifici strutture dell’Ente   

n. espropri/acquisizioni di aree   

n. punti luce rete pubblica   

n. piani urbanistici/varianti approvate   

n. concessioni/autorizzazione/permessi richiesti   

n. certificati di destinazione urbanistica rilasciati   

n. certificati di agibilità rilasciati   

n. ordinanze emesse   

 


