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PIANO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2018  

(approvato con delibera di Giunta comunale n. 62 del 05.07.2018)

RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2018 DAL SERVIZIO FINANZIARIO
AREA RAGIONERIA - PERSONALE

(RESPONSABILE: GIANNI CERETTA)

Sulla scorta degli obiettivi prefissati nel DUP, nel piano assegnazione risorse 2018 e piano delle performance 2018, con la presente si relaziona sull’attività svolta dal Responsabili dell’Area Finanziaria/Personale durante l’anno 2018, per quanto attiene ai progetti particolari assegnati all’Area stessa.


Il documento trova la sua origine nella Deliberazione adottata con delibera di G.C. n. 62 del 05.07.2018 per il conseguimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione Comunale e contestuale destinazione delle risorse finanziarie.


Gli obiettivi specifici sotto indicati integrano la normale gestione, i cui risultati sono accertabili dal pieno utilizzo delle risorse previste nel piano delle risorse e dall’attuazione dei progetti pubblici ed investimenti del titolo II della spesa. Non possiamo trascurare che si tratta di un Ente di piccole dimensioni, in cui la carenza di personale (n.°15 dipendenti su n.° 22 previsti nella dotazione organica) fa sentire i suoi effetti, così come non trascurabili sono stati gli effetti di assenze prolungate per malattia di alcuni dipendenti, dovute a cause di forza maggiore di carattere eccezionale.
· 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE (PESO DEL 20%)

· Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione.

· Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Piano Triennale anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale n. 10 del 28 gennaio 2015.  

· Peso complessivo: 20% 

· Azioni e tempi: 

a) effettuare per ciascuna tipologia di attività “a rischio” individuata nel P.T.P.C. una check-list delle relative fasi procedimentali espletate, con ogni indicazione utile a standardizzare ed a tracciare l'iter amministrativo; 

b) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
· Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale entro il 31.12.2018, l’esito del monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i responsabili comunali ed i destinatari delle attività a più elevato rischio di corruzione.

· Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalità, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in generale, di devianza dal principio di imparzialità dell’azione amministrativa.

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: da bilancio di previsione; c) strumentali: in dotazione all’Area.
Il sottoscritto in qualità di responsabile dell’area Finanziaria ha proceduto ad adempiere a quanto previsto nel Pianto Triennale Anticorruzione 2018-2020, in particolare:

- Ha verificato il rispetto da parte dei professionisti incaricati di eventuali condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi; • Ha verificato il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti assegnati alla sua area;

- Ha provveduto ad effettuare in autonomia frequenti e continui aggiornamenti normativi, in particolare delle circolari ANAC in tema di appalti pubblici, atti a limitare o ridurre i rischi corruttivi; 

- Ha provveduto ad aggiornare le proprie sezioni di competenza della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet comunale;

- Ha provveduto sempre ad attuare la trasparenza degli affidamenti di servizi e forniture nel rispetto di quanto previsto nel Pianto Triennale Anticorruzione 2018/2020.
Pubblicazione sul portale internet ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, Sezione Amministrazione trasparente” dei dati relativi ai Bilanci, Personale, pagamenti dell’Amministrazione.
· 2° OBIETTIVI GESTIONALE – OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 60%)

· Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’Area;

· Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

· Peso complessivo: 60%. 

· Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area 

· Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto:

	N. 
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	1
	Liquidazione delle prestazioni correttamente eseguite entro giorni 30 dalla ricezione delle relative richieste.
	Tempo per tempo
	Raggiunto, come dimostrato anche dall’indicatore della tempestività dei pagamenti 

	2
	Gestione personale lato economico
	Tempo per tempo
	Verifica periodica mensile delle assenze dal sistema rilevazione presenze con sistemazione e chiusura cartellini e conseguente pubblicazione delle tabelle previste (statistica assenze in PERLA PA e Tassi Assenza in sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione Trasparente) entro i termini di legge.
Predisposizione mensile di tutte le variazioni che comportano incrementi o decurtazioni della retribuzione contrattualmente prevista.

Inserimento assunzioni e cessazioni.

Erogazione degli emolumenti stipendiali e indennità al Sindaco e componenti Giunta con valuta al giorno 27 del mese o al primo giorno utile antecedente in caso di giornata festiva.



	3
	Gestione oneri/contributi
	Tempo per tempo
	Versamento mensile all’INPS degli oneri previdenziali e assistenziali, alla REGIONE VENETO dell’Irap, all’erario dell’IRPEF, entro i termini di legge, a mezzo modello F24EP, del quale si cura la quadratura completa comprensiva dei dati provenienti dal programma della finanziaria riguardanti IVA e IRPEF. Versamento annuale del premio INAIL al competente Istituto, sempre tramite modello F24EP, nei termini fissati dall’Istituto medesimo nell’ambito delle disposizioni annuali sull’autoliquidazione.


	4
	Applicazione e approfondimento nuovo CCNL 2016-2018
	30 gg dalla sottoscrizione – contenuto economico vincolato e automatico

31/12/2018 - approfondimento
	Applicazione dei contenuti economici con corresponsione degli arretrati contrattuali nel cedolino paga del mese di giugno 2018, nel pieno rispetto del termine dei 30 gg. dalla sottoscrizione contrattualmente previsti. Essendo già stati elaborati i cedolini di maggio alla data del 21 maggio 2018, data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018, il primo cedolino utile risulta quello di giugno 2018.

Costituzione delegazione trattante di parte pubblica con deliberazione G.C. n. 53 del 21.06.2018.

Nel mese di novembre 2018 partecipazione ad un corso di formazione sul nuovo CCNL c/o Comune di Monselice (PD).

Indirizzi della Giunta per la Contrattazione Decentrata Integrativa e Integrazione parte variabile del Fondo Risorse decentrate 2018 con deliberazione n. 88 del 08.11.2018.

Sottoscrizione ipotesi CCDI Economico 2018 in data 08.11.2018.

Predisposizione Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria e successivo inoltro al Revisore in data 14.11.2018 per il prescritto parere, pervenuto con verbale n.18/2018 del 21.11.2018 assunto al prot. n. 10138 in data 22.11.2018.

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva G.C. n. 102 del 22.11.2018.

CCDI definitivo economico 2018 in data 22.11.2018, c.d. “accordo ponte”, di conferma dell’utilizzo delle risorse decentrate del fondo come già avvenuto per il 2017 sulla base della contrattazione 2016 -2018 (parte normativa).

Invio all’Aran tramite piattaforma informatica CCDI 2018 in data 27.11.2018.

Avvio della trattativa per CCDI 2019 - 2021 parte giuridica e CCDI 2019 parte economica.


	5
	Pratica riconoscimento inabilità permanente al servizio e al proficuo lavoro e conseguente pratica di pensione
	Tempo per tempo
	Studio della normativa e verifica requisiti per consentire il collocamento a riposo di un dipendente per il quale è sopravvenuta l’inabilità assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro, per motivi di salute, inoltrando richiesta alla competente commissione medica di Venezia con nota prot. pec n. 4292 del 18.05.2018. Iniziale riconoscimento di inabilità temporanea per mesi 4 con riserva di valutazione della sussistenza o meno della impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa alla scadenza, con verbale di accertamento sanitario BL/G - N. 9827 datato 14.09.2018. Inoltro nuova richiesta di revisione alla scadenza dei 4 mesi con nota prot. pec n. 8927 del 17.10.2018. L’accertamento sanitario iniziato il 10.01.2019 si è concluso con verbale BL/G n. 10272 datato 31.01.2019 con il quale il dipendente è stato riconosciuto “NON idoneo permanentemente ed in modo assoluto al servizio quale dipendente di amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D.Lgs. 165/2001 e a proficuo lavoro”.  

A seguito di tale giudizio medico legale è stato disposto il collocamento a riposo con decorrenza 01.03.2019, con determinazione del responsabile del servizio n. 52 del 14.02.2019, e conseguentemente predisposta la pratica di pensione e di riconoscimento TFS, entro i termini previsti per legge, al fine di consentire il tempestivo percepimento del trattamento pensionistico.


	6
	Predisposizione pratica pensione
	31/12/2018
	Studio della normativa e verifica requisiti per consentire il collocamento a riposo di un dipendente che ha raggiunto i limiti previsti per la pensione anticipata (ex anzianità), cessazione al 30.12.2018.

Richiesta certificazione con sistemazione in passweb e modello 350/P agli Enti presso i quali ha prestato servizio prima dell’assunzione presso il nostro Ente, in quanto non acquisiti nel fascicolo personale (Provincia di Padova, Comune di Casalserugo, Unione dei Comuni Padova Sud).

L’obiettivo si prefigge lo scopo di predisporre la pratica pensionistica e di riconoscimento TFS entro i termini previsti per legge e consentire il tempestivo percepimento del trattamento pensionistico.

Collocamento a riposo disposto con determinazione del responsabile del servizio n. 338 del 26.09.2018.

Successivo invio richiesta del trattamento pensionistico e TFS agli Enti Previdenziali.
Pratica conclusa nei termini con conferimento del trattamento pensionistico dalla decorrenza fissata.



	7
	Predisposizione degli schemi di bilancio di previsione e bilancio pluriennale con nuovi principi contabili e delibere tariffe collegate
	30/11/2018
	Sono stati svolti incontri preliminari con i Capi settore e la Giunta comunale per definire lo schema di documento finale che è stato approvato dal Consiglio comunale con delibera n.10 del 05.04.2018, entro i termini di legge, con tutti gli allegati previsti e  il parere favorevole del Revisore di conti

	8
	Gestione impegni di spesa assistenza agli uffici per questioni contabili
	Tempo per tempo
	L’ufficio ha collaborato costantemente con gli altri settori per la gestione della spesa nella varie fasi della stessa: impegno, liquidazione e pagamento, fornendo assistenza in caso di necessità o di problematiche più complesse.



	9
	Formazione altri uffici su nuove specificità bilancio armonizzato
	Tempo per tempo
	Si è provveduto ad accompagnare gli altri uffici nei nuovi principi e adempimenti previsti dal bilancio armonizzato.

	10
	Ricevimento pubblico per tutte le informazioni sui servizi forniti dal settore.
	Risposta immediata
	Svolto regolarmente durante il corso dell’anno

	11
	Certificazione al bilancio di previsione 2018
	15/11/2018
	Regolarmente inviato al Ministero dell’Interno, entro i termini previsti, che lo hae pubblicato sul proprio sito
	

	12
	Predisposizione nuovo regolamento di contabilità
	31/12/2018
	E’ stato predisposto in collaborazione con la Giunta comunale ed il Revisore dei conti il nuovo regolamento di contabilità, aggiornato ai nuovi principi contabili dell’armonizzazione ed approvato con delibera C.C. n. 39 del 06.12.2018
	

	13
	Predisposizione degli schemi di bilancio consuntivo e bilancio consolidato con nuovi principi contabili e delibere collegate
	Tempi stabiliti dalla normativa di riferimento
	Il Bilancio consuntivo 2017 è stato approvato con delibera del C. C. n. 14 del 17.05.2018, in leggero ritardo rispetto ai termini previsti per legge a causa di alcuni problemi nella stesura del conto economico e dello stato patrimoniale, la cui redazione era stata affidata a ditta esterna.
Per l’approvazione del Bilancio Consolidato 2017 sono stati preventivamente individuati gli enti e le società partecipate costituenti il GAP e il perimetro di consolidamento, con delibera di G. C. n. 67 del 27.07.2018. Il Bilancio Consolidato, invece, stato approvato con delibera C.C. n. 29 del 20.09.2018, ampiamente entro la scadenza prevista per il 30 settembre 
	

	14
	Attività di adeguamento al nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR). Individuazione figura del DPO.

	Tempi stabiliti dalla normativa di riferimento
	Incarico a ditta esterna per supporto specialistico per la redazione del GDPR di adeguamento al Regolamento europeo 679/2016 e stesura del Registro delle attività di trattamento.
Designazione del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

	15
	Rispetto dei termini assegnati per gli adempimenti preliminari all’approvazione degli atti di programmazione
	Tempo per tempo
	Gli obiettivi del mantenimento degli standard di funzionamento delle attività programmate sono stati raggiunti nel loro complesso
Oltre alla programmazione finanziaria e dell’attività di routine specifica del settore sono stati posti in essere i seguenti obiettivi specifici:

Gli aspetti fiscali e tributari relativi agli adempimenti di dichiarazione e tenuta contabilità fiscale, IVA e IRAP sono stati effettuati, nonché tutte le certificazioni uniche relative ai professionisti e conseguente invio telematico.

Gestione efficace ed efficiente dei pagamenti a imprese, professionisti e terzi in generale, misurata attraverso il tempo medio dei pagamenti previsti per legge.

Attività di continuo monitoraggio sulla gestione del bilancio comunale con l’obiettivo di assicurare il rispetto del pareggio di bilancio.

Pubblicazione sul portale internet ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, Sezione Amministrazione trasparente” dei dati relativi ai Bilanci, Personale, pagamenti dell’Amministrazione.

Attività di assistenza e supporto all’Organo di revisione, per una puntuale riscontro alle sempre più copiose richieste della Corte dei Conti in merito ai dati contabili, questionari Siquel, Sirtel, ecc.


· Indicatori: ciascun sub-obiettivo sarà singolarmente valutato e verrà considerato raggiunto qualora siano stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative sull’operato del Responsabile
· Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e senza palesi feedback negativi. 

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c) strumentali: in dotazione all’Area.

· 3° OBIETTIVO – COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO DEL 20%)

· Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2018 ai fini della predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente.

· Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000;

· Peso complessivo: 20%. 

· Azioni e tempi: entro il 31.01.2019 aver consegnato al Nucleo di valutazione, il seguente prospetto ai fini del controllo di gestione. 

· Risultato atteso: avere una percezione dell’attività svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi all’interno dell’Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza. 

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in dotazione all’Area.
VOLUME PRODUZIONE SVOLTA - ANNO 2018
	ATTIVITA’ SVOLTE
	NUMERO
	NOTE EVENTUALI



	n. determinazioni del servizio 
	71
	

	n. deliberazioni Giunta e Consiglio
	160
	

	n. protocolli entrata/uscita 
	22.808
	

	n. affidamenti/gare/contratti 
	12
	

	n. contenziosi, pignoramenti, risarcimento danni
	5
	

	n. affissioni albo informatico e notificazioni 
	1716
	

	 n. variazioni al Bilancio
	35
	

	 n. mandati di pagamento 
	1651
	

	 n. reversali di incasso
	1645
	

	n. certificazioni sostituto d’imposta 
	46
	

	n. pratiche pensione
	2
	

	n. dipendenti gestiti
	15
	+ 1 lsu


Dettagliata in maniera più particolareggiata rispetto all’area di attività come segue:

	Variazioni
	35

	Accertamenti
	121

	Impegni
	506

	Liquidazioni
	1050

	Impegni Provvisori
	457

	Ordinativi di incasso
	1645

	Mandati
	1651

	Registr. Finanziaria fatture
	1477

	Registr. Interna fatture
	1356

	Prima nota
	6371

	Distinte definitive
	206

	Accertamenti provvisori
	3

	Bollette Uscita
	80


                                                                                           Battaglia Terme, 04.06.2019

Il Responsabile della 2^ Area

       






Servizio Economico Finanziario/Personale

                                                                                                                   -    Ceretta Dr. Gianni    -

