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PIANO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2018  

(approvato con delibera di Giunta comunale n. 62 del 05.07.2018)

RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2018 DALL’AREA AMMINISTRATIVA                                                                        
1^ Area - SERVIZI AMMINISTRATIVI - AFFARI GENERALI - TRASPARENZA - COMMERCIO - SUAP - TRIBUTI E SOCIALE 

(RESPONSABILE: ADIO MERLIN)

Sulla scorta degli obiettivi prefissati nel DUP, nel piano assegnazione risorse 2018 e piano delle performance 2018, con la presente si relaziona sull’attività svolta dal Responsabile dell’Area Amministrativa - Affari Generali - Trasparenza - Commercio - Suap - Tributi e Sociale durante l’anno 2018, per quanto attiene ai progetti particolari assegnati all’Area stessa.

Il documento trova la sua origine nella Deliberazione adottata con delibera di G.C. n. 62 del 05.07.2018 per il conseguimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione Comunale e contestuale destinazione delle risorse finanziarie.

Gli obiettivi specifici sotto riportati integrano la normale gestione, i cui risultati sono accertabili dal pieno utilizzo delle risorse previste nel piano delle risorse e dall’attuazione dei progetti pubblici ed investimenti del titolo II della spesa. Il Comune di Battaglia Terme consta di n.°15 dipendenti su n.° 22 previsti nella dotazione organica; la carenza di personale è fattiva in rapporto ai carichi di lavoro di Area e intersettoriali. L’assenza prolungata per malattia di una dipendente, dovuta a forza maggiore, ha gravato oltremodo sui dipendenti dell’area, come affiancati da una collega della seconda area, ai sensi della deliberazione di giunta Comunale 41/2018, fino a rientro.
· 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE (PESO DEL 15%)

· Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione.

· Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Piano Triennale anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale.  

· Peso complessivo: 15% 

· Azioni e tempi: 

a) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
· Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale, l’esito del monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i responsabili comunali ed i destinatari delle attività a più elevato rischio di corruzione.

· Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalità, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in generale, di devianza dal principio di imparzialità dell’azione amministrativa.

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in dotazione all’Area.

Il sottoscritto in qualità di responsabile dell’area Amministrativa ha proceduto ad adempiere a quanto previsto nel Piano Triennale Anticorruzione 2018-2020, in particolare:

· Ha verificato il rispetto da parte dei professionisti incaricati di eventuali condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi;
· Ha verificato il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti assegnati alla sua area;

· Ha provveduto ad effettuare in autonomia frequenti e continui aggiornamenti normativi;

· Ha provveduto ad aggiornare le proprie sezioni di competenza della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet comunale;

· Ha provveduto ad attuare la trasparenza degli affidamenti di servizi e forniture, nel rispetto di quanto previsto nel Pianto Triennale Anticorruzione 2018/2020, e alla pubblicazione sul portale internet, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, Sezione Amministrazione trasparente”, dei dati pertinenti all’Area.
· 2° OBIETTIVI GESTIONALE – OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 80%)

· Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’Area;

· Riferimenti normativi e amministrativi: D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

· Peso complessivo: 80%. 

· Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area 

· Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto riportata:

	Num.
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE

Servizi Demografici
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	1
	Criticità gestione carta di identità elettronica, in rilascio dal 21/05/2018
	Tempo per tempo
	Servizio approntato correttamente e regolarmente in gestione da parte dei servizi demografici.

	2
	Gestione richiedenti protezione internazionale
	Tempo per tempo
	Servizio gestito con alcune criticità indipendenti dall’ufficio. 

	3
	Verifiche criticità Passaggio su ANPR dal 05/07/2018
	Tempo per tempo
	Passaggio effettuato e regolarmente gestito.

	
	
	
	

	Num.
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE

Polizia Locale – Commercio - Suap
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	1
	Verifiche criticità spostamento banchi mercato del sabato
	31/12//2018
	Verifiche effettuate per il 2018

	2
	Autorizzazioni Woodstock dal 20 al 28/07/2018
	20/07/2018
	Autorizzazioni regolarmente rilasciate

	3
	Spostamento banchi fiera
	22/08/2018
	Spostamento effettuato per tempo. 

	4
	Verifiche anagrafiche richiedenti asilo
	Tempo per tempo
	Verifiche regolarmente effettuate.

	
	
	
	

	
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE

Affari Generali – Segreteria
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	
	
	
	

	1
	Cedole librarie
	31.07.2018
	Regolarmente rilasciate entro i termini. Affrontate alcune criticità non dipendenti dall’ufficio per il rilascio delle cedole fuori comune.

	2
	Adeguamento Portale mensa scolastica
	12.09.2018
	Adeguamento regolarmente effettuato. Ulteriore carico di lavoro da gestirsi per il prosieguo. 

	3
	Rendicontazione 2° Festival di strada “Spiccioli”
	30.09.2018
	Rendicontazione effettuata entro i termini con la collaborazione dell’Assessore Gurinov.

	4
	Bando Assicurazioni
	31.12.2018
	Gestite su indicazione del Vicesindaco Rango direttamente dal Responsabile della II Area Dott. Ceretta.

	
	
	
	

	
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE

Sociale
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	
	Verifica eventuali criticità applicazione nuovo regolamento sociale
	31.12.2018
	Verifiche regolarmente effettuate dall’Assistente Sociale incaricata

	
	Reddito di inclusione
	31.12.2018
	Procedure regolarmente attivate

	
	Progettazione Servizio Civile
	31.12.2019
	Procedura regolarmente attivata nel 2018 e ancora in essere per il 2019.

	
	
	
	

	
	DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE Affari Tributi
	TERMINE DI ATTUAZIONE
	NOTE

	1
	Affidamento Concessione Riscossione
	31.10.2018
	Affidamento non effettuato per gli anni dal 2016. Rilevanti i carichi di lavoro aggiuntivi per la gestione del settore scolastico e per assenza prolungata di una dipendente.

	2
	Emissione Avvisi Accertamento Imu Tasi
	30.11.2018
	Emessi limitatamente a quanto realizzato nel corso di esercizio.

	
	
	
	

	OBIETTIVO COMUNE

	1
	Rispetto termini assegnati per comunicare dati ed elementi utili alla predisposizione degli atti di programmazione
	Tempo per tempo
	Obiettivo pienamente raggiunto.


· Indicatori: ciascun sub-obiettivo sarà singolarmente valutato e verrà considerato raggiunto qualora siano stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative sull’operato del Responsabile
· Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e senza palesi feedback negativi. 

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c) strumentali: in dotazione all’Area.

· 3° OBIETTIVO – COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO  DEL 5%)

· Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2018 ai fini della predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente.

· Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000;

· Peso complessivo: 5%. 

· Azioni e tempi: entro il 31.01.2019 aver consegnato al Nucleo di valutazione, il seguente prospetto ai fini del controllo di gestione. 

· Risultato atteso: avere una percezione dell’attività svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi all’interno dell’Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza. 

· Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in dotazione all’Area.

VOLUME PRODUZIONE SVOLTA – ANNO 2018

	ATTIVITA’ SVOLTE
	NUMERO
	NOTE EVENTUALI



	Carte di identità rilasciate
	546
	

	Eventi di stato civile
	166
	

	Richiedenti protezione internazionale
	96
	

	Variazioni anagrafiche
	472
	

	Statistiche
	15
	

	Affissioni albo informatico 
	1.474
	

	Protocolli Entrata 
	7785
	

	Protocolli Uscita
	3577
	+ 43 interne

	Deliberazioni Giunta e Consiglio, Decreti e Ordinanze
	208
	

	Determinazioni del servizio 
	203
	Totali Ente 510

	Pubblicazioni
	1542
	

	Affidamenti/gare/contratti 
	105
	

	Cedole librarie
	126  + esterni
	

	Contenziosi avviati
	5
	

	Contrassegni e permessi sosta
	41
	

	Eventi culturali 
	12
	

	Eventi sportivi 
	0
	

	Patrocini concessi
	27
	

	Avvisi accertamento
	45
	

	Accertamenti con adesione
	0
	

	Ricorsi
	2
	

	Bollettazione mobilità/sale
	
	Dati in contabilità

	Accertamenti polizia Locale
	532
	

	Contenziosi Polizia Locale
	-
	

	Incidenti rilevati
	-
	

	Multe
	68
	

	Notifiche
	174
	

	Pratiche suap
	93
	

	Sequestri e fermi
	1
	

	Segretariato sociale
	120
	

	Assistenza domiciliare
	18
	

	Bandi Contributi regionali
	95
	

	Contributi comunali
	14
	

	Pasti a domicilio
	16
	

	Educativa domiciliare minori
	4
	

	Incontri OSS e educatori domiciliari
	58
	

	Ufficio Casa
	2
	


Battaglia Terme, 14.06.2019

Il Responsabile della 1^ Area

Servizi Amministrativi
-    Merlin Adio   - 

(Firma autografa omessa ex art. 3 D.lgs. 12.02.1993, numero 39)
 !
