Estratto dal “Sistema di valutazione della performance e della
trasparenza” — delibera di G.C. n. 71 del 17.11.2017

COMUNE di BATTAGLIA TERME

Organismo di valutazione

VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE E DIPENDENTI TITOLARI DI P.O.

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI.
DIPENDENTE......ccoveiiniiiiiiiiiens

Criteri Descrizione Punteggio
Massimo

Integrazione = capacita proattiva e di interazione responsabile con gli
Amministratori ed i singoli funzionari;

=  partecipazione responsabile e qualificante alla attuazione della
programmazione generale del Comune ed al conseguimento
degli obiettivi di equilibrio strutturale del bilancio, anche in
riferimento agli obblighi costituzionalmente stabiliti;

=  capacita di ricondurre le problematiche di Settore nel contesto
dell’'unitarieta dell’azione amministrativa del Comune, in 15
coerenza con la programmazione generale del DUP,
valorizzando l'integrazione intersettoriale dei processi e

anticipando l'insorgere di criticita;

= disponibilita manifestata, anche in termini di prestazioni
lavorative addizionali, sia rispetto alle sollecitazioni degli
Amministratori che rispetto al lavoro di squadra con gli altri
funzionari.

Valutazione punti:

Criteri Descrizione Punteggio
Massimo

Organizzazione e =  capacita di chiarire gli obiettivi e tradurli in piani di azione
direzione coerenti ed efficaci e di coordinare ed ottimizzare le risorse
impiegate; 15
= capacita di un uso ragionato del bagaglio culturale per la
gestione delle problematiche del Settore e delle eventuali

criticita emergenti;




applicazione puntuale e sistematica di metodologie di lavoro
supportate da rigore logico ed efficaci modalita di riscontro e

rendicontazione;

correttezza, rigore, completezza e chiarezza della produzione
amministrativa del Settore, con particolare riferimento ai
processi topici complessi che caratterizzano [I'attivita del
Settore stesso.

Valutazione punti :
Criteri Descrizione Punteggio
Massimo
Innovazione e capacita di stimolare l'innovazione e la semplificazione dei
semplificazione processi, favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori; 15
capacita di sostenete, in modo propositivo, innovazioni gia
avviate o da awviare a livello organizzativo, procedurale e
tecnologico.
Valutazione punti:
Criteri Descrizione Punteggio
Massimo
Valorizzazione e capacita di coinvolgimento delle risorse umane assegnate,
responsabilizzazione anche attraverso la delega per la risoluzione di situazioni
dei collaboratori problematiche e I'assegnazione di specifici ruoli in funzione del
conseguimento degli obiettivi di performance; 15
capacita di ascolto, di mediazione e minimizzazione delle
potenziali conflittualita interne e capacita di creare e gestire un
contesto di benessere organizzativo.
Valutazione punti :
Criteri Descrizione Punteggio
Massimo
Orientamento capacita di risposta ai bisogni dell’'utente (esterno o interno);
all’'utente capacita di proporre, introdurre e gestire innovazioni nei servizi
idonee a generare un significativo miglioramento dei risultati
complessivi della gestione, sia sotto |'aspetto della qualita 15

percepita dal destinatario finale che sotto [I'aspetto
dell’efficientamento nell'impiego delle risorse finanziarie e del
livello di produttivita specifica dell'impiego pubblico.




Valutazione punti:

Criteri Descrizione Punteggio
Massimo
Valutazione dei =  capacita di rendere una valutazione motivata e puntualmente
collaboratori circostanziata (e non sommaria e generica) dei propri

collaboratori, incentivando e valorizzando, attraverso lo 15%

strumento valutativo, comportamenti proattivi e partecipativi
nel conseguimento degli obiettivi di performance.

Valutazione: punti :

TOTALE PUNTI :

*Per il Segretario Comunale privo di collaboratori i 25 punti vanno ripartiti tra i criteri di
“Integrazione” e “Organizzazione e direzione”.

Note e rilievi:

IL ORGANISMO DI VALUTAZIONE

PER RICEVUTA

IL TITOLARE DI P.O.




COMUNE di BATTAGLIA TERME

- Organismo di valutazione —

VALUTAZIONE PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPENDENTE:

Settore di assegnazione:

Parametri di Descrizione Punteggio
valutazione Massimo
Conseguimento = livello di raggiungimento degli obiettivi individuali o di gruppo
degli obiettivi assegnati da funzionario titolare di P.O.
s . 50
individuali e di
gruppo
Valutazione punti:
Parametri di Descrizione Punteggio
valutazione Massimo
Comportamenti = disponibilita al confronto, versatilita e capacita di fornire coerenti
professionali risposte, anche in termini di qualificante lavoro addizionale, nelle

situazioni di criticita;
= livello di responsabile coinvolgimento nell’organizzazione del lavoro

della struttura operativa di assegnazione e di condivisione e
partecipazione dinamica alle innovazioni di processo e tecnologiche;

= apporto al conseguimento degli obiettivi di performance del Settore
ed agli obiettivi di performance organizzativa, anche in termini di 30
aggiornamento professionale, autoapprendimento, crescita delle
conoscenze, delle competenze professionali e della capacita di
lavorare con modalita proattive all’interno di un gruppo organizzato,
assumendo coerentemente specifiche responsabilita di risultato;

= modalita di comportamento con |'utenza esterna, con il funzionario
di riferimento, con gli Amministratori, il Segretario Comunale, gli altri
funzionari e con i colleghi di Settore e di altri Settori;




Valutazione: punti :

Criteri Descrizione Punteggio
Massimo
Competenze = Jivello delle specifiche competenze possedute e dimostrate in ordine
dimostrate all’'applicazione di norme e di conoscenze tecnico specialistiche;

= attenzione alla qualita, in termini di completezza, chiarezza e
correttezza sostanziale, dei provvedimenti o delle parti di 20
provvedimenti istruiti ed adozione di metodiche di lavoro rigorose;

=  capacita di sintesi e di rendicontazione delle problematiche gestite e
di evidenziare e circostanziare gli elementi di criticita.

Valutazione: punti:

TOTALE PUNTI :

Note e rilievi:

Data.............

IL RESPONSABILE DELLA P.O.

PER ACCETAZIONE. DATA............

IL DIPENDENTE



